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Modul 4

Teil 2 Eignung, Erprobung und Training Teil 2

Teilnahme:
durch die Aushandigung eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheines lhres zustandigen Vermittlers

Zeitlicher Ablauf:

Zeit, Inhalt und Dauer kénnen nach vorgegebenen Bausteinen
individuell bis zu 320 Stunden gestaltet werden. Eine Teilnahme in
Teilzeit ist maglich.

Ziel der Mal3Bnhahme:

Die Starkung berufsspezifischer Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie
die Schulung der Motorik in den gewerblichen Bereichen. Die
MalRnahme findet in einer Kleingruppe statt.

Einsatzorte:
Greiz

Was lhnen geboten wird:
Folgende Schwerpunkte stehen Ihnen zur Auswahl zur Verfigung:

« praktische und theoretische Uberprifung der angegebenen Fach-
und Personlichkeitskompetenzen im Abgleich mit beruflichen
Anforderungen

» Feststellung und Training in den Berufsfeldern: Holz/Trockenbau,
Elektro, Metall, HOGA/Hauswirtschaft, GalaBau, Pflege
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