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Modul 3: 
Berufsorientierter Zukunftslotse: 

Eignung, Erprobung und Training Teil 1 

Berufsotientierter 
Zukunftslotse

mit sozialpäd. Begleitung 

Teilnahme: 
durch die Aushändigung eines Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutscheines Ihres zuständigen Vermittlers 

Zeitlicher Ablauf: 
Zeit, Inhalt und Dauer können nach vorgegebenen Bausteinen 
individuell bis zu 160 Stunden gestaltet werden. Eine Teilnahme in 
Teilzeit ist möglich. 

Ziel der Maßnahme: 
Die Wiedererkennung eigener beruflicher Ressourcen durch 
verschiedene praktische und theoretische Tests und die Stärkung der 
persönlichen Resilienzfähigkeit, um berufliche Niederlagen und 
Fehlschläge so zu verarbeiten, um sich schließlich davon zu lösen 
und neue Wege einzugehen. Es findet in einer Kleingruppe statt. 

Einsatzorte: 
Greiz und Gera 

Was Ihnen geboten wird: 
Folgende Schwerpunkte (Bausteine) stehen Ihnen zur Auswahl zur 
Verfügung: 
• ausführliche Anamnese, Erfassung der beruflichen

Fachkompetenz durch geeignete theoretische und praktische (nur
in Greiz) Tests in den Berufsfeldern: Holz/Trockenbau, Elektro,
Metall, HOGA/Hauswirtschaft, GalaBau, Pflege

• Erarbeitung und Weiterentwicklung bestehender und neuer
individueller beruflicher Handlungs- und Schlüsselkompetenzen

• Persönlichkeitsentwicklung
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