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Methodik 
 
 
Neben theoretischen Unterweisungen zur be-
rufsspezifischen Fachsprache vertiefen Sie die-
se im praktischen Arbeitsplatztraining mit  
gezielter Projektarbeit. 
 
Zielgruppe 
 
Personen mit Fluchterfahrung bzw. Mig-
rant*innen, die mindestens über einen nachran-
gigen Zugang zum Arbeitsmarkt verfügen und 
dementsechend am Arbeitsmarkt benachteiligt, 
sowie aufgrund ihres Aufenthaltsstatus‘ von der 
Regelförderung nach SGB II und SGB III ausge-
schlossen sind. 
Die Fördervoraussetzungen sind vor der Projek-
taufnahme mit den zuständigen Behörden abzu-
klären. Projektteilnehmende dürfen über die ge-
samte Dauer der individuellen Projektteilnahme 
keine arbeitslosen Personen 
im Sinne des § 53a, Abs. 1 SGB II i.V. § 16 Abs. 
1 SGB III (Personen im SGB II- Leistungsbezug) 
sein. 
 
Ablauf 
 
Durchschnittliche Maßnahmedauer 8 Monate 
 
 
Abschluss 
 
Bei regelmäßiger Teilnahme erhalten Sie bei 
Beendigung Ihrer Maßnahme eine Teilnahme-
bescheinigung, 
auf dem die absolvierten Trainingseinheiten 
und Praktika durch die AWT bestätigt werden. 

Gefördert nach der Richtlinie 
 zum Landesprogramm 

„Arbeit in Thüringen “ (LAT) 
LBI220015 durch die Gesellschaft 

für Arbeits- und Wirtschafts-
förderung des Freistaates  
Thüringen mbH (GFAW) 

 
 
 

Wie erreichen Sie uns? 
 
 
Kontaktieren Sie unser Servicebüro in Greiz: 
 
 
August-Bebel-Straße 38 
07973 Greiz 
 03661 671092 
Ansprechpartnerin: Frau Neupert 
E-Mail:  neupert@awt-thu-bildungspark.de 

 
 
 
 

 
 
 
 

Ihr Team der AWT Thüringen GmbH 

 
 

Kundeninformation 
„Neue Chance –  

zukunftsorientierte  
Integration“ 

 

http://europa.eu.int/index_de.htm
mailto:neupert@awt-thu-bildungspark.de
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Was erwartet Sie in der  
Maßnahme  

 
Sie haben bereits erste Eindrücke in un-
seren Gesellschafts- und Kulturkreis ge-
wonnen und können sich ansatzweise 
umgangssprachlich in Deutsch verständi-
gen. 
Damit haben Sie einen wichtigen Schritt 
zum Leben und der Integration in 
Deutschland gemeistert. 
 
Doch Sie können mehr, Sie wollen Ihre 
beruflichen Wünsche und Vorstellungen 
verwirklichen, Mitarbeiter in Unternehmen 
werden und Ihren Lebensunterhalt, auch 
für Ihre Familie, selbst finanzieren. 
 
Viele unserer Unternehmen in Wirtschaft 
und Dienstleistung suchen Mitarbeiter. 
Werden Sie Mitarbeiter in diesen Unter-
nehmen mit einem eigenen Einkommen, 
das Ihre finanzielle Situation erheblich 
verbessert. 
 
Wir unterstützen Sie dabei, indem Sie bei 
uns ganz berufsfeldspezifische Fachbe-
griffe in Deutsch sowohl in der Theorie 
als auch in der Praxis in unseren Werk-
stätten und Trainingsräumen erlernen. 
 
So verbinden wir dieses fachspezifische  
Deutsch mit der Erprobung und Vertie-
fung Ihrer fachlichen Fähigkeiten. Damit 
Sie Ihre so gewonnenen Kompetenzen 
erfolgreich einsetzen können, unterstüt-
zen wir Sie zusätzlich bei der Bewerbung 
für Unternehmen. 

 
 

Unsere inhaltlichen Angebote 
 
 

• Berufsbezogenes Fachdeutsch  
Theorie  

• Anwendertraining Fachdeutsch in  
unseren Werkstätten und Trainings-
räumen: 
 Hauswirtschaft/Betreuung/Pflege 
 Bauhilfsgewerbe 

 (Holz, Metall, Elektro) 
 
 

 
 

Übergreifende Angebote 
 

• Praktische Erprobung in Arbeitskräf-
te suchenden Unternehmen  

 
• Arbeitsplatzbezogene Qualifizierung 

bei Vorliegen von Stellenprofilen  
Arbeitskräfte suchender Unterneh-
men 
 

• Bewerbungs- und IT–Training  
 
 
Im Bewerbungstraining erstellen wir ge-
meinsam Musterbewerbungen oder Be-
werbungen für konkrete Firmen nach 
DIN5008. 
 
 
Im Training Vorstellungsgespräch lernen 
Sie, wie man sich in Firmen persönlich 
bewirbt. 
 
 
Im IT-Training lernen Sie Standardpro-
gramme und branchentypische Software-
anwendungen kennen. 
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